
Le Centre de services scolaire du Littoral applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
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Le Centre de services scolaires du Littoral recherche des agents de liaison pour les écoles de son territoire : 

ÉCOLES VILLAGE NOMBRE D’HEURES PAR SEMAINE 

École Harrington  Harrington Harbour 3 

Nature du travail  

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à organiser les activités sociales, 
culturelles et sportives de tout ordre à l'intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et 
des politiques établies, soit comme complément d'activités à certains programmes scolaires, soit le plus souvent comme 
loisirs. 

Qualifications requises  

Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales en techniques d'intervention en loisir ou être titulaire d'un diplôme ou 
d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

SALAIRE : 23,82 $ à 30,82 $ plus une prime d’isolement 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE À L’ADRESSE COURRIEL 
SUIVANT : 

recrutement@cssdulittoral.gouv.qc.ca 
 

OFFRE D’EMPLOI RH2324-26 
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